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Diia. Cecilia Sierra Seron contra "ASOCIACION DE SORDOS DE
MADRID"

SENTENCIA

En Madrid, a 7 de enero de 2010

El Ilmo. Sr. D. flvaro Rueda Tortuero,
Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n® 33 de los de
Madrid , comisionado en funciones de refuerzo , ha visto ¥y

examinado los precedentes autos de procedimiento , seguidos
bajo el nimero 1614/2009 ante este Juzgado, a instancias de
Dfia. Cecilia Sierra Seron, bajo la direccidn del Letrado
Diia. Maria Encarnacién Jiménez Garcia contra la "ASOCIACION
DE SORDOS DE MADRID" ,bajo la direccidn letrada de Diia.
Maria Isabel Enamorado Ferniandez , sobre accidn de DESPIDO

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Que con fecha 10 de noviembre de 2009
se presentd demanda ante el Registro general de los
juzgados de lo Social, gue correspondid a este juzgado por
repartc y admitida la demanda a trdmite se convocs a las
partes a los actos de juicic y de conciliacidn previa , que
tuvo lugar el dia 17 de diciembre de 20089.

En el acto del juicio comparecieron ambas partes,
ratificando la actora su escrito de demanda y oponiéndose
la demandada a la misma en base a las alegaciones gue
formula en este acto. Practicada la prueba admitida con el
resultado que obra en autos y uniéndose a los mismos, elevo
cada parte sus conclusiones a definitivas y gquedaron los
autos concluscs para sentencia.

SEGUNDO.- En la tramitacién de este procedimiento
se han observado en lo fundamental las prescripciones
legales.
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HECHOS PROBADOS

Probado y asi se declara
1*) Que la trabajadora ha prestado servicios para




ASETETSE RGN

Madrid

la Asociacién de Sordomudos de Madrid como profesora del
lenguaje de signos espaficl ( LSE) desde 24 /11/2007,
primerc para el cursec 2007-2008 mediante un contrato de
duracién determinada por obra o servicic a tiempo parcial
de fecha 24/11/2007 hasta £final de obra en horario de
martes y Jjueves de 15:00 horas a 21:00 horas , Viernes de
9:00 horas a 15 horas y Sabados de 9:30 horas a 14:00 horas
con posterioridad mediante otro contrato de fecha 29/
09/2008, también de duracién determinada a tiempo parcial
por obra o servicio en horario de lunes y martes de 14:00
horas a 21 :00 horas , viernes de 14:30 horas a 21 horas y
Sibados de 9:30 horas a 14 :00 horas, también como
profesora LSE y para idéntico objeto que el anterior , es
decir para la realizacién del curso de LSE 2008/2009
2°) Que la ascociacidén demandada tiene entre sus
fines la de trabajar para mejorar la calidad de vida de las
personas sordas y de sus familias en todos los ambitos
 trabajar para consequir el reconocimiento legal y social
adecuado para la Lengua de Signos Espafiola e impulsar su
investigacién y desarrollo , Iimpulsar el pleno acceso de
las personas sordas a todos los niveles del sistema
educativo . fomentar la autonomia y la independencia de las
personas sordas y la eliminacién de las barreras de
comunicacién y procurar la incorporacidn de las personas
sordas a la nueva sociedad de la informacidn y la
comunicacién entre otras, Yy para cuya congecucidn se
realizaran actividades tales como la organizacidn de cursos
que sirvan al perfeccionamiento personal y social de los

socios
3¢) Que para la consecucidn de sus fines una

actividad medular del cbjeto social de la ascociacién es la
organizacién de cursos de LSE de niveles 1 2y 3 , los
cuales han venido desarrolléndose no sblo en les cursos
2007-2008, 2008-2009, periodos en los cuales preatd sus
cervicios 1la demandante en los tres niveles sino también
para el curso 2009-2010 con idéntico contenido . Asimismo
ha venido impartiendo talleres de vocabulario LSE en
horario de lunes alternos de 17:00 a 18:00 horas a partir
del 11 de febrerc y todos los wviernes de 17:30 horas a
18.30 horas a partir del 17 de octubre de 2008.

4°) Que antes del comienzo del curso 2009-2010 la
actora se persond en las oficinas a fin de reincorporarse a
su puesto de trabajo , negdndoselo la asociacién bajo
pretexto de haber finalizade su contrato de trabaje al
concluir el curse 2008-2009 para el gue fue contratada.

5°.- Que el demandante no ostenta cargo sindical
ni representativo alguno,

6°) .- gue se intentdé la conciliacién sin
avenencia.

FUMDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - La pretensién actora consiste en
sostener la existencia de un despido improcedente sobre la
base —de los siguientes antecedentes: que la actora fue
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contratada por la demandada como profesor titular para la
impartir el curso de lenguaje de signos espafiol ( LSE)
mediante dos contratos que formalmente se calificaban de
duracién determinada por obra o servicio siendo de fechas
14/11/2007 a 30/06/2008 y de 29/09/2008 a 26/06/2009. Por
tanto su contrato debid calificarse como indefinide fijo
discontinuo; gue al comenzar el cursc 2009-2010 al
presentarse el 30 de septiembre para reintegrarse a su
puesto para el curso 2009-2010 no fue admitida al trabajo
negindose la demandada a contratarla de nuevo siendo asi
que el curso comenzaba el 5 de octubre con contratacidén de
nuevos profesores

La demandada se opone a la demanda alegando que el
contrate gque ligaba a la trabajadora con la asociacidn era
de duracién determinada por obra Yy servicio siendo el
altimo suscrito para el curso 2008-20092 de manera gue
finalizado el mismo, lo hacia también la relacidn laboral
gque quedaba extinta,

SEGUNDO.- La Sentencia del Tribunal Supremo de
1 de octubre de 2.001 3 que ‘"existe un contrato fijo
discontinuo cuando, con independencia de la continuidad de
la actividad de 1la empresa, se produce una necesidad de
trabajo de cardcter intermitente o ciclico, es decir, a
intervalos temporales separados pero reiterados en el
tiempo y dotados de una cierta homeogeneidad", doctrina que
reitera la establecida en las sentencias del mismo Tribunal
de fecha 5 de julio de 1.999 y 2 de junio de 2.000 .

Asimismo en 85 como las del TSJ de Castilla-La
Mancha , Vv.gr 23 de octubre de 1995 0 , 26 de mayo de 1997
8 , en doctrina recogida en la mas reciente de 5 de julio
de 1999 (rec. 2958/1998) ze sefiala que "cuando el conflicto
consiste en determinar si la necesidad de trabajo puede
atenderse mediante un contrato temporal, eventual o de
obra, debe serloc mediante un contrato indefinido de
caricter discontinuo, lo gque prima es la reiteracidn de esa
necesidad en el tiempo, aunque lo sea por periodo
limitado". Por tanto 1la contrataciém temporal procede
cuando la necesidad de trabajo es en principio imprevisible
y fuera de cualguier ciclo regular. Por el contrario existe
contrato fijo de caricter discontinuo cuando se produce una
necesidad de trabajo de cardcter intermitente o ciclico o
en intervalos temporales separados pero reiterados en el
tiempo y dotados de una cierta homogenidad.

Descendiendo al caso de autos ha resultado
acreditado gue 1°) la trabajadora ha prestado servicios
para la Asociacién de Sordomudos de Madrid como profesora
del lenguaje de signos espaficl ( LSE) desde 24 /11/2007,
primero para el curso 2007-2008 mediante un contrate de
duracién determinada por obra o servicio a tiempo parcial
de fecha 24/11/2007 hasta final de cbra en horarioc de
martes y Jjueves de 15:00 horas a 21:00 horas , Viernes de
9:00 horas a 15 horas y Sabados de 9:30 horas a 14:00 horas
( doc. 1 de 1la actora en cuya cliausula primera se
especifica que la realizacién de la obra o servicio es la
de curso LSE 2007-2008) y con posterioridad mediante otro
contrato de fecha 29/ 09/2008, también de duracidn
determinada a tiempo parcial por obra o servicio en horario




de lunes y martes de 14:00 horas a 21 :00 heras , viernes
de 14:30 horas a 21 horas y Sdabados de 9:30 horas a 14 :00
horas, también como profesora LSE y para idéntico objeto
que el anterior , es decir para la realizacién del curso de
LSE 2008/2009 ( doc.n® 2 de la parte actora con idéntica
clausula adicicnal)2®) Que la asociacidédn demandada tiene
entre sus fines la de trabajar para mejorar la calidad de
vida de las personas sordas y de sus familias en todos los
ambitos |( letra b del art. 3 de los estatutos doc. 9 de la
demandada), trabajar para conseguir el reconocimiento legal
y social adecuado para la Lengua de Signos Espaficla e
impulsar su investigacidén y desarrollo ( letra e), impulsar
el pleno acceso de las personas scrdas a todos los niveles
del sistema educativo .( letra f), fomentar la autoncmia y
la independencia de las personas sordas y la eliminacién de
las barreras de comunicacién y procurar la incorporacién de
las perscnas sordas a la nueva scciedad de la informacidn y
la comunicacién | letra h) entre otras, y para cuya
consecucidn se realizardn actividades tales como la
organizacién de cursos gque sirvan al perfeccionamiento
personal y social de los sociocs ;3°) gue para la
consecucién de sus fines una actividad medular del objeto
gsocial de la asociacién es la organizacidn de cursos de
LSE de niveles 1 2 yv 3, 1los cuales han venido
desarrollindose no s6lo en los cursos 2007-2008, 2008-2009,
periodos en los cuales prestd® sus servicios la demandante
en los tres niveles sino también para el curso 200%-2010
con idéntico contenido ( doc.2 del ramo de prueba de la
demandada) . En este sgentido debe significarse gue de la
prueba testfical practicada no ha resultado acreditado gque
la actora hubiese sido contratada stlo para la realizacidn
de talleres como los de vocabulario LSE -doc. l4y 15 de la
demandada- pues aparte de éstos, que ocupaban pocas horas
lectivas al mes, la actora impartia los cursos de los
niveles I , II y III como actividad principal segln
contrato de trabajo y testimonic de algunos de sus alumnos.

;4°) que antes del comienzo del curso 2009-2010 la actora
se persond en las oficinas a fin de reincorporarse a su
puesto de trabajo , negandoselo la asociacidn bajo pretexto
de haber finalizado su contrato de trabajo al concluir el

cursc 2008-2009 para el gue £fue contratada ( hecho
incontrovertido) ___

definitiva ,
B Lé

&

© indefinida. . [de. . c racter:
3 ] » pues responde al concepto recogido en e
art. 15.8 del E.T. y se concreta en el art. 24 del XII
convenio ceolectivo general de centros y servicios de
atencién a personas con discapacidad ( 16 de mayo 2006-
E.0.E. n®152 de 27, junio de 2006), como aguélla que se
concierta para realizar trabajos gque tengan el caracter de
fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas,
dentro del volumen normal de actividad de la empresa. A los
supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas
ciertas les serd de aplicacidn la regqulacibdn del contrato a
tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido. Los
trabajadores fijos-discontinuos serdn llamados en el orden
y la forma que se determine en los respectivos convenios
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en ambos casos a los salarios dejados de percibir. En este
sentideo deben hacerse dcs precisiones

En primer lugar que no resulta acreditadeo que conforme al

convenio colectivo sectorial ( XII convenio colectivo
general de centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad ( 16 de mayo 2006- B.0O.E. n°152 de 27, junio

de 2006), la demandante haya ostentado o debido ostentar la
categoria de profesor titular pues dicha calificacidn viene
reservada a 1los centros educativos, y el centro donde
prestaba la trabajadora sus servicios no ostenta dicha
calificacién, por lo gque no habiéndose acreditado otra
clasificacién distinta a aquella por la que vino cobrando
su salario desde el afic 2007 es por lo que habrd de atender
a las néminas presentadas (doc. 3 a 12) Yy por tanto
considerar que la trababajadora wvenia cobrando un salario
promediado desde el mes de occtubre de 2008 de 885,04 Euros
brutos con inclusién de pagas extraordinarias.

Y en segundo término que la antigliedad viene determinada
por la fecha del primer contrato ,es decir el 24/11/2007.

Partiendo de ambas premisas debe concluirsge que
la cuantia indemnizatoria ascenderia a un total de 2.323,12
Eurcos cantidad a la que debe condenarse la demandada en los
presentes autos.

Vistos los anteriores preceptos y en nombre de
8.M. El1 Rey:









